ORGANISATIONSGESTALTUNG: THEMENFELDER DES ORGANISATIONA-
LEN DISKURSES

Kontext > Effekte

Soziale Kognition

Sinngebung und Erfassung
Konstitutionen von Organisationen
Institutioneller Dialog

Macht und Kontrolle

Diskursive Ressourcen

Strategisches Handeln
Technologisierung der Sprache \/

. Struturen u.
Funkt
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